
 

 

 
 

ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
------------------------------ 

 
โดยที่คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบค่าเช่าบ้านของ

พนักงาน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติการยาสูบแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทยจึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงาน 

การยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานยาสูบ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๒) ระเบียบโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานยาสูบ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) ระเบียบโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานยาสูบ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๔) ระเบียบโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานยาสูบ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
1ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ผู้ว่าการ” หมายความว่า ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย      
“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน และพนักงานรายชั่วโมง  

ที่การยาสูบแห่งประเทศไทยจ้างไว้เป็นการประจ า 
“ค่าเช่าบ้าน” หมายความว่า ค่าเช่าที่อยู่อาศัย และให้หมายความรวมถึงค่าเช่าซื้อที่อยู่อาศัยด้วย  
“ท้องที่” หมายความว่า กรุงเทพมหานครรวมทั้งท้องที่ที่มีเขตติดต่อกัน หรือจังหวัด อันเป็น

ที่ตั้งสถานที่ท่ีท าการการยาสูบแห่งประเทศไทยทุกแห่ง ตลอดจนพื้นที่ตามที่ผู้ว่าการก าหนด 

                                                           
1 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 ฉบับรวม ตรวจทานวันที่ 20 พ.ค. 2564 



๒ 

 
2ข้อ ๕/๑ ท้องที่ที่มีเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามบัญชีรายชื่อท้องที่ที่แนบท้าย

ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๒ ภาคผนวก ๒ 
ข้อ ๖ พนักงานที่ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานประจ าในท้องที่ที่มิใช่ท้องที่แรกบรรจุ มีสิทธิ

เบิกเงินค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้นั้น 
(๑) การยาสูบแห่งประเทศไทยได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 
(๒) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่ หรือ 
(๓) ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ตามค าร้องขอของตนเอง 
ข้อ ๗ พนักงานตามข้อ ๖ มีสิทธิขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้เท่าที่จ่ายจริงตามสมควรแก่

สภาพบ้านและค่าเช่าในท้องถิ่น แต่อย่างสูงไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ท้ายระเบียบ ภาคผนวก ๑  
ข้อ ๘ ในกรณีที่พนักงานผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้เลื่อนต าแหน่งและเป็นต าแหน่งที่มี

สิทธิได้รับเงินค่าเช่าในอัตราสูงขึ้น ให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านเพ่ิมได้อีกตามเกณฑ์ในข้อ ๗  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งเลื่อนต าแหน่งเป็นต้นไป 

ข้อ ๙ พนักงานซึ่งเริ่มเข้าท างาน หรือได้รับค าสั่งให้ย้ายไปประจ าในท้องที่อ่ืนและไม่มีสิทธิ
เบิกเงินค่าเช่าบ้านเพราะเหตุที่มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสตามข้อ ๖ (๒) แม้ว่า
กรรมสิทธิ์ในเคหสถานได้โอนไปด้วยเหตุใดก็ไม่ท าให้เกิดสิทธิที่จะเบิกเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบนี้ เว้นแต่
เคหสถานนั้นถูกท าลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้ 

 ข้อ ๑๐ ให้พนักงานที่มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านท าเรื่องขออนุมัติจากผู้ว่าการหรือผู้ที่ผู้ว่าการ
มอบหมาย 

พนักงานจะเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้ตั้งแต่วันที่ได้ เช่าอยู่จริงแต่ไม่ก่อนวันที่มีการอนุมัติ          
โดยด าเนินการตามประกาศท่ีผู้ว่าการก าหนด 

พนักงานที่เบิกเงินค่าเช่าบ้านอยู่แล้ว ต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานประจ าในท้องที่อ่ืน    
ถ้าไม่สามารถเดินทางไปได้ในวันมอบหน้าที่ ให้เบิกเงินค่าเช่าบ้านตามจ านวนที่ต้องเช่าอยู่นั้นต่อไปอีกได้ไม่เกิน 
๑๐ วัน ถ้าจ าเป็นต้องเช่าอยู่ต่อไปอีก จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าการหรือผู้ที่ผู้ว่าการมอบหมาย 

ข้อ ๑๑ พนักงานและคู่สมรส ถ้าท างานในท้องที่เดียวกันและต่างมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคนใดคนหนึ่งซึ่งมีสิทธิสูงกว่า หรือถ้ามีสิทธิเท่ากันก็ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคนใดคนหนึ่ง 

พนักงานผู้ใดมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตามข้อ ๖ และมีคู่สมรสที่ไม่ได้เป็นพนักงาน ถ้าคู่สมรส
ของพนักงานผู้นั้นได้ใช้สิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่เดียวกันกับที่พนักงานต้องปฏิบัติงาน          
จากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใด หรือพนักงานผู้นั้นได้อยู่ในที่พักอ าศัยที่
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใดได้จัดให้แก่คู่สมรสในท้องที่เดียวกัน พนักงานผู้นั้น
ไม่มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบนี้   

3ข้อ ๑๒ สิทธิในการเบิกเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานสิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้  
(๑)  มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือของคู่สมรส ในท้องที่ท่ีไปปฏิบัติงานประจ า 
(๒)  มีเหตุผลตามข้อ ๑๑ 

                                                           
2
 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3
 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๓ 

 

(๓)  ไปอาศัยผู้อื่นอยู่โดยไม่เสียค่าเช่า 
(๔)  พ้นสภาพพนักงาน โดยให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบนี้อีกไม่เกิน ๑๐ 

วัน นับแต่วันได้รับค าสั่ง 
ข้อ ๑๓ พนักงานผู้ใดไปปฏิบัติงานประจ าส านักงานในต่างท้องที่เนื่องจากส านักงานที่

ปฏิบัติงานประจ าอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ไปตั้งในท้องที่ใหม่ให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบนี้ 
เว้นแต่ท้องที่ใหม่ที่ส านักงานได้ย้ายไปนั้นอยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้งส านักงานเดิม ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑)  กรณีกรุงเทพมหานครกับจังหวัดใกล้เคียง ให้ถือท้องที่ที่ใกล้เคียง หรือท้องที่ที่มีเขต
ติดต่อกันและมียานพาหนะประจ าทางให้บริการตามบัญชีรายชื่อท้องที่ที่แนบท้ายระเบียบ ภาคผนวก ๒ 

(๒)  กรณีจังหวัดอ่ืน ๆ นอกจาก (๑) หากเป็นจังหวัดเดียวกัน หรือระหว่างจังหวัดและมี
ยานพาหนะประจ าทางให้บริการ ซึ่งใช้ระยะเวลาเดินทางไม่เกิน ๑ ชั่วโมง  

 ข้อ ๑๔ ให้ผู้ว่าการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกค าสั่งเพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ว่าการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

ทั้งนี้  การปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ ให้ผู้ว่าการเสนอคณะกรรมการ 
การยาสูบแห่งประเทศไทยพิจารณา 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒     
 
 
                               ระเฑียร  ศรีมงคล 

        (นายระเฑียร  ศรีมงคล) 
ประธานกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นฉบับ/คู่ฉบับ  - กองพัฒนากฎหมายและระเบียบ ส านักกฎหมาย 
ส าเนา   
เพื่อทราบและปฏิบัติ - คณะท างานฯ ทุกท่าน 
                  เรียน      ผูว้่าการ    รองผู้ว่าการ (๖) 

  ผู้ช านาญการปรุง  ผู้ช านาญการใบยา  ผู้ตรวจการ  รองผู้ตรวจการ 
  ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร  ฝ่ายบริการกลาง 
  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ   
  ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา  ฝ่ายใบยา  ฝ่ายวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  
  ฝ่ายการแพทย์  ฝ่ายตลาด  ฝ่ายขาย  ฝ่ายวางแผนการผลิต  ฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ ๓  

ฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ ๔  ฝ่ายโรงงานผลิตยาสูบ ๕  ฝ่ายการพิมพ์  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  ส านักงบประมาณ   

  ส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ส านักกฎหมาย 
  ส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ สวนอุตสาหกรรมโรจนะฯ 
  ส่วนงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ ส านักงานใหญ่ คลองเตย 
  

 คณะท างานฯ   ร่าง 
มธุรส  พิมพ์ 

บุศรินทร์  ตรวจ 
  อ วรรณี พิมพ์ 



๔ 

 

ภาคผนวก ๑ 

ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 

ต าแหน่ง ค่าเช่าบ้าน 

ไม่เกินเดือนละ/บาท 

๑. พนักงานรายเดือน  ๑ - ๒, พนักงานรายชั่วโมง ๑,  

พนักงานรายวัน ๑, พนักงานรายวันภูมิภาค ๑ - ๕  

๒. พนักงานรายเดือน  ๓ - ๔, พนักงานรายชั่วโมง ๒ - ๖, 

พนักงานรายวัน ๒ - ๖ 

๓. พนักงานรายเดือน ๕ -  ๗, พนักงานรายชั่วโมง ๗ - ๑๐, 

พนักงานรายวัน ๗ - ๑๐, 

๔.  พนักงานบริหาร ๑ - ๒ 

๕.  พนักงานบริหาร ๓ - ๔ 

๖. พนักงานบริหาร ๕ ขึ้นไป 

 

๓,๕๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

 

๔,๕๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๕๐๐ 

๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๕ 

 

ภาคผนวก ๒ 
ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย  

บัญชีรายชื่อท้องถิ่นใกล้เคียงหรือท้องที่ท่ีมีเขตติดต่อกันระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดใกล้เคียงและ 
มียานพาหนะประจ าทางให้บริการ 

 
๑. อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

๒. อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

๓. อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

๔. อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

๕. อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

๖. อ าเภอเมืองปทุมธานี                จังหวัดปทุมธานี 

๗. อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

๘. อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๙. อ าเภอคลองหลวง                     จังหวัดปทุมธานี 

๑๐. อ าเภอเมือง         จังหวัดสมุทรปราการ  

๑๑. อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

๑๒. อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑๓. อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

๑๔. อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

๑๕. อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

๑๖. อ าเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 

      ๑๗. อ าเภอเมือง (มหาชัยเมืองใหม่) จังหวัดสมุทรสาคร                      
             ๑๘. อ าเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

หมายเหตุ 
๑ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔   
- ระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ : เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้เนื่องจากระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๒ ค านิยาม “ท้องที่ หมายความว่า กรุงเทพมหานคร อ าเภอ อัน
เป็นที่ตั้งสถานที่ท าการการยาสูบแห่งประเทศไทยทุกแห่ง” มีขอบเขตพ้ืนที่ไม่สอดคล้องเชื่อมโยงและไม่เป็นไป
แนวทางเดียวกันกับค าสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าสั่งการให้การสงเคราะห์เงินกู้จากทุนสงเคราะห์เกี่ยวกับที่พักอาศัยฯ 
ค าสั่งหลักเกณฑ์การเข้าพักอาศัยในอาคารที่พักอาศัยพนักงานฯ และค าสั่งที่พักอาศัยที่ ยสท. จัดหาให้ ฯลฯ ส่งผล
กระทบและเกิดปัญหาในทางปฏิบัติของการพิจารณาเบิกเงินค่าเช่าบ้าน รวมถึงการพิจารณาให้สิทธิพนักงานเข้าพัก
อาศัยในอาคารที่พักอาศัยฯ และอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยค่าเช่าบ้านฯ และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  


